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FELBERMAYR BAU UND HAGN UMWELTTECHNIK
zu Compliance und Korruptionsvermeidung

Felbermayr Bau ist ein dsterreichweit tatiges Unternehmen mit Sitz in Wels und einer mehr als 80-jahrigen Geschichte. Neben der
Beschaftigung mit dem Thema 6konomischer Nachhaltigkeit, ist im Rahmen eines systemischen unternehmerischen Risikomanage-
ments auch die Notwendigkeit gereift, sich der Themen Compliance und Korruptionsvermeidung verstarkt zuzuwenden.

Die Geschaftsflihrung der Felbermayr Bau GmbH & Co KG und Hagn Umwelttechnik GmbH hat sich entschieden, die strategische
Bedeutung der Themen Compliance und Korruptionsvermeidung durch die Einfihrung der Managementsysteme gemaf ISO 37001
und ISO 37301 auszudrticken. Diese ISO-Normen dienen der Absicherung der Interessen samtlicher Stakeholder (Eigentiimer, Banken,
Lieferanten, Kunden, Mitarbeiter, Behorden etc.) auf lange Sicht.

Die Einhaltung gesetzlicher Rahmenbedingungen, der Vorgaben des Gesellschafters festgehalten in der Felbermayr Managementpolitik
sowie dem Felbermayr Verhaltenskodex sind mafgeblich fir die Entscheidungsfindung des Unternehmens. Dies betrifft naturgemafd
samtliche Akteure (Mitarbeiter:innen und Flhrungskrafte) im Unternehmen. Es dirfen keine Geschenke, Vorteile, Zuwendungen, Be-
wirtungen oder Einladungen gemacht/angeboten/ausgesprochen oder angenommen werden, die unverhéaltnismafig in ihrem mone-
taren Wert im Vergleich zu allgemein Ublichen lokalen Regelungen und Gepflogenheiten im allgemeinen Geschaftsleben sind. Ebenso
mussen diese Geschenke u.a. in Abhangigkeit von ihnrem Wert jedenfalls den Charakter der Seltenheit aufweisen. Keinesfalls darf dabei
auch nur der Anschein erweckt werden mit der Gewahrung bzw. Annahme Entscheidungen der beteiligten Personen zu beeinflussen.

Die Geschaftsfuhrung ist sich deren Verantwortung bewusst und unterstitzt und fordert die Einhaltung dieser Vorgaben auf samtli-
chen Ebenen des Unternehmens. Uberwachung und Kontrolle der Einhaltung regelgerechter Verhaltensweisen liegt in der Hand ei-
nes Compliance Officers, der im direkten Kontakt mit der Geschéaftsfihrung steht. Unabhangig von den operativen Bereichen besitzt
er die Kompetenz und Befugnis, die Compliance-Anforderungen umzusetzen und die Einhaltung zu Uberwachen.

Darlber hinaus gewahrleistet die Geschaftsfihrung, dass das Compliance System in die bestehenden Managementsysteme
(Qualitat, Sicherheit, Hinweisgeberschutzgesetz, IT-Systeme) integriert wird und somit Teil der gesamten Strategie darstellt. Etwaige
Abweichungen sollen Uber das eingeflihrte Hinweisgeberschutzsystem gemeldet und verarbeitet werden, wobei die Hinweis-
gebenden vor Vergeltungsmafinahmen geschitzt werden.

Wie bei allen Regeln ist das Thema Sensibilisierung und Schulung der Beteiligten aber auch der standige Verbesserungsprozess
wichtig, um aus Abweichungen Schlussfolgerungen zu ziehen und somit aus Fehlern lernen zu konnen. Daruber ist klargestellt, dass
die Nichtbefolgung unserer Compliance Richtlinien nicht geduldet wird und Konsequenzen nach sich zieht.

Die Geschaftsfuhrung der Firma Felbermayr ist sich der Bedeutung der Themen Compliance und Korruptionsvermeidung fur die lang-

fristige Absicherung des Unternehmens bewusst und erwartet von samtlichen Mitarbeiter:innen und Geschaftspartnern die obigen
Ausfuhrungen einzuhalten.
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